
ОБЩИНА РАДОМИР

Опит и добри практики



Община Радомир

Община Радомир е утвърдена като Община през 1999 г. с Указ №1 от 
08.01.1999 г. на Президента на Република България.
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Община Радомир



Проекти на община Радомир 

Самостоятелни проекти с мултипликационен ефект: 
1. Единен за общината проект за изграждане на система от модерни търговски 
центрове и нова организация за маркетингови услуги, изкупуване и търговска 
реализация на продукцията на вътрешния и международните пазари. 
2. Проект за организация и управление на интегрирано общинско сметосъбиране 
и депониране на отпадъците.
3. Единен проект за лесоустройство и залесяване на пустеещи земи подложени на 
активна ерозия, залесяване на подходящи общински и държавни земи с бързо 
растящи дървесни видове и производство и преработка на дървесина
4. Изграждане на консервно предприятие в с. Бобораци или с. Негованци 
5. Газификация на гр.Радомир 
6. Възстановяване на дивечовъдни стопанства в околностите на с. Радибош, с. 
Прибой, с. Борнарево, с. Николаево и с.Копаница, както и с.Байкалско, с.Дебели 
Лаг.
7. Изграждане на балнеолечебен център "Чокльово блато" до с. Байкалско.
8. Изграждане на обществена трапезария и помощно стопанство към нея, за хора 
които не могат да си осигурят храна сами



Проекти на община Радомир 

Други проекти:
1. Рехабилитация на четвъртокласната пътна мрежа в общината.
2. Изграждане на газова електроцентрала за нуждите на общината
3. Изграждане на археологически музей в гр.Радомир
4. Рехабилитация на уличната мрежа в гр.Радомир.
5. Изграждане на нови улици в с. Дебели лаг, с.Друган, с.Стефаново, с.Чуковец,с. Д.Диканя 
6. Реконструкция на градския водопровод в гр.Радомир. 
7. Рехабилитация на водопровод в с. Стефаново, с. Друган, с. Долни Раковец, с.Владимир, с. Негованци , с. 

Кондофрей , с. Старо село, с. Байкалско, с. Борнарево, с. Жедна, с. Касилаг, с. Гълъбник
8. Рехабилитация на междублоковите пространства /детски площадки, зелени площи/ в гр. Радомир.
9. Ремонт на общообразователните училища и читалищата
10.Преустройство на част от НУ „Любословие”за рехабилитационен център за деца и младежи с умствени и 

физически увреждания
11.Изграждане на археологически музей в гр.Радомир
12.Корекция на речната ос на реката в гр.Радомир /от „Извора” до парка/.
13.Естетизиране на централната градска част в гр.Радомир /фасади на сградите, нивелетно площно 

решение, настилка, водни площи/. 
14.Изграждане на връзка на водопровода гр-Батановци – гр.Радомир за водоснабдяване от язовир”Студена”.
15.Водоснабдяване на селата Поцърненци, Прибой, Бобораци, Кошарите, Чуковец, Копаница, Д. Диканя, 

с.Беланица.
16.„Училището - моят ден и моето бъдеще” 



„Училището - моят ден и моето бъдеще” 

Добра практика между:

Община Радомир

Сдружение "Евромодел" 

Средно общообразователно училище „Свети Свети Кирил и Методий” 

град Радомир 

Добра практика за:

“Подобряване качеството на образованието чрез създаване и развитие 

на успешни практики за извънкласна дейност в училище, гарантиращи 

добро физическо, интелектуално и личностно развитие на децата”



„Училището - моят ден и моето бъдеще” 

Дейности по проекта:

Дейност 1 Организация и управление на проекта 

Дейност 2 Информация и публичност 

Дейност 3 Клуб „Спортни дейности” 

Дейност 4 Клуб „Творчество и дизайн” 

Дейност 5 Клуб „Театрално танцово и песенно изкуство” 

Дейност 6 Клуб „Аквакултури и риболов” 

Дейност 7 Клуб „Атлас” 

Дейност 8 Клуб „Екология” 

Дейност 9 Клуб „Родолюбие” 

Дейност 10 Междуучилищен Фестивал 



„Училището - моят ден и моето бъдеще” 

Клуб “Спортни дейности”

Усвояване на знания и спортни умения по различните видове спорт, 

насърчаване и развитие на ученическия спорт, физическата активност и 

подобряване на здравословното състояние на учениците

Брой участници– 138 броя

Отбори по футбол – 4 броя

Отбори по волейбол – 2 броя

Отбори по аеробика – 1 брой



„Училището - моят ден и моето бъдеще” 

Клуб “Творчество и дизайн”

Развитие на творческото мислене и усвояване на практически умения в сферата на 

изобразителното и приложните изкуства, възможност за личностна изява и усвояване 

на работа в екип.

Дейностите са насочени към непрекъснато надграждане на знания и умения с оглед 

максимално развитие на потенциала на всяко дете, ангажиране на въображението, 

способностите, таланта, творческите заложби и интересите им, повишаване на 

интелектуалното и личностно развитие, което е предпоставка за бъдещата им 

професионална ориентация и социално включване Работата в екип създава условия за 

преодоляване на различия, уважение, толерантност, взаимопомощ при общи изяви, 

възпитава у младите хора чувство на принадлежност към дадена общност, поемане на 

отговорност при сътрудничество с екипа, разнообразява живота в училище и прави 

училищната среда по-привлекателна за тяхното ежедневие и тяхното бъдеще.

Брой участници– 125 бр., разпределени в 5 бр. ателиета



„Училището - моят ден и моето бъдеще” 

Клуб “Театрално, танцово и песенно изкуство”

Развитие на талантите у децата, творческото мислене и усвояване на 

практически умения в сферата на театралното, танцово и песенно 

изкуство.

Брой участници– 130 бр., разпределени в 4 бр. състави



„Училището - моят ден и моето бъдеще” 

Клуб “Аквакултури и риболов”

Усвояване на нови знания и умения в сферата на аквакултурите и 

риболова, опазване на екологичните биосистеми и водните източници. 

Дейността е насочена към опознаване и използване на аквакултурите, 

ролята им за опазване на биоразнообразието и равновесието на 

екосистемите в природата, значението им за развитие на икономиката 

на страната.

Брой участници – 18 бр.,разпределени в 1 група



„Училището - моят ден и моето бъдеще” 

Клуб “Атлас”

Дейността е насочена към разширяване знанията на учениците по 

историческите забележителности и културното наследство на България, 

живота на траките по нашите земи, по география и географските 

феномени, минерални източници и др. забележителности на България; 

Опознаване и представяне в албуми на географското, историческо и 

културно наследство на българите и района, в който живеят.

Брой участници – 34 бр.,разпределени в 2 групи



„Училището - моят ден и моето бъдеще” 

Клуб „Екология”

Естетизиране на околната среда. Опазване на природната среда – води, въздух, 

растителни и животински видове. Запознаване с биоразнообразието 

и защитените територии от НАТУРА 2000.

Дейността е насочена към повишаване знанията на учениците по въпросите на 

опазване на природната и околната среда, биоразнообразието в природата, 

управление и разделно събиране на отпадъците, рециклиране и компостиране на 

биологични отпадъци, естетизиране на средата, в която живеем, запознаване с 

Европейските политики по глобалните промени на климата, възпитаване на 

отговорно гражданско поведение и грижа за чистотата и красотата на планетата.

Брой участници – 70 бр.,разпределени в 3 бр. групи



„Училището - моят ден и моето бъдеще” 

Клуб „Екология”

Естетизиране на околната среда. Опазване на природната среда – води, въздух, 

растителни и животински видове. Запознаване с биоразнообразието 

и защитените територии от НАТУРА 2000.

Дейността е насочена към повишаване знанията на учениците по въпросите на 

опазване на природната и околната среда, биоразнообразието в природата, 

управление и разделно събиране на отпадъците, рециклиране и компостиране на 

биологични отпадъци, естетизиране на средата, в която живеем, запознаване с 

Европейските политики по глобалните промени на климата, възпитаване на 

отговорно гражданско поведение и грижа за чистотата и красотата на планетата.

Брой участници – 70 бр.,разпределени в 3 бр. групи



„Училището - моят ден и моето бъдеще” 

Клуб „Родолюбие”

Повишаване знанията и мотивацията на децата да не напускат своя роден край. Създаване на 

уебсайт „Радомир и младите му жители”. Издаване на брошура „Мой роден край - красив и 

обичан”

Дейността е насочена към опознаване на родния край в отговор и за решаване на един 

потенциален проблем на община Радомир - миграцията на населението от района към други 

населени места, ранното отпадане на деца от училище и неефективното оползотворяване на 

свободното им време, което крие риск от включването им в групи с асоциална насоченост, 

усвояване на неадаптивни модели на поведение (алкохол, наркотици, агресия, 

противообществени прояви). Липсата на квалифицирани човешки ресурси създава сериозни 

проблеми за развитието на икономиката в малките селищни системи. Необходимо е да се 

създават условия за разнообразяване и подобряване на живота в малките селищни системи 

и предотвратяване на миграцията на хората към големите градове.

Брой участници – 15 бр., разпределени в 1 група



ОБЩИНА РАДОМИР

Благодаря Ви за вниманието!


